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Credenciales digitales: la manera de hacer visibles las habilidades y el aprendizaje

Open Badges
* Las Open Badges o insignias abiertas son documentos digitales o acreditaciones del aprendizaje, las habilidades
y los logros de una persona, que pueden ser verificados y compartidos online y offline.
» Contienen metadatos en formato estructurado acerca de la credencial, es decir, del aprendizaje o habilidad que

reconoce, por ejemplo, como se ha adquirido y evaluado.
» Se usan datos vinculados para verificar la credencial a fin de incrementar la confianza y la aceptacion.

Open Badge Factory

» Creacioén, emisién y gestién de insignias abiertas con Open Badge Factory.
+ ¢ Por qué elegir Open Badge Factory? — Para mas informacion, haga clic aqui.

¢,Qué nos dice cadainsignia?

La visualizacion de cada insignia tiene un disefio y un lenguaje visual estandarizado.

Logotipo del emisor/ R ] Marca del socio /
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Nuestro Sistema de insignias abiertas

Insignia de principiante

* Intinerario de aprendizaje a ritmo
individual
 Evaluaciones a ritmo individual

e Curso a ritmo individual

< Evaluacién a ritmo
individual

* Las insignias compuestas tienen mas valor que las unitarias


https://openbadgefactory.com/en/
https://openbadgefactory.com/en/

* L] Partners in
q t I I I I Transformation
Agency for Business and

- Economic Development

Itinerarios de aprendizaje: Obtener insignias compuestas

* Un itinerario de aprendizaje se compone de entre 4 y 8 cursos individuales de microaprendizaje.
» Puede seleccionar entre 11 itinerarios de aprendizaje diferentes.

Diferentes itinerarios de aprendizaje
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Guia de turismo

Aspectos fundamentals de
la gastronomia

_ Resiliencia/ Gestion Aspectos esenciales de la
informada sobre los riesgos gestion del turismo y de la Salud, seguridad e hygiene
en el negocio turistico hosteleria sostenibles en el negocio turistico

¢, Qué puede conseguir siguiendo un itinerario de aprendizaje?

Cuando haya completado los cursos de microaprendizaje por itinerario habra adquirido conocimientos en un
area temética especifica y podra obtener una insignia compuesta / de principiante (BRONCE);
las evaluaciones de estos cursos apuntan al nivel cognitivo CONOCIMIENTO.

Ejemplo de itinerario de aprendizaje: Marketing turistico
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Como estudiar Explorar las Introduccién al Desarollo y gestion Marketing turistico
los mercados y estrategias de marketing digital de productos
canales de venta precios y para el negocio turisticos
promociones turistico

Ngestra vision es un mundo en el que el aprendizaje digital sea inclusivo,
accesible, pertinente, seguro y protegido para todos

ContactoAcademia electrénica de turismo y hosteleria
gorreo electronico: tourism@giz.de
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